ISMETT

Istituto Mediterraneo per i Trapianti e le Terapie ad alta Specializzazione

seleziona candidati per la posizione di:
Fellow di Chirurgia Cardio-Toracica (Rif. Fellow CCT/05)

Siamo alla ricerca di giovani neo specialisti interessati a intraprendere un percorso di
formazione retribuito (Fellowship) nel settore della chirurgia cardio-toracica e dei
trapianti di organi toracici.

La fellowship consiste in un contratto di lavoro a tempo pieno della durata di due anni e
prevede una valutazione iniziale per 'ammissione e valutazioni periodiche.

Il Fellow collaborera con il Responsabile del Dipartimento di Chirurgia Cardio-toracica.

Requisiti per I'ammissione alla selezione:
e Laurea in Medicina e Chirurgia o titolo equipollente di Universita estera;
o Diploma di specializzazione (riconosciuto in Italia o nei paesi UE ) in
Cardiochirurgia;
Anzianita post-specializzazione non superiore a 2 anni;
Avere eseguito, come primo operatore, almeno 30 interventi in CEC;
Buona conoscenza della lingua inglese;
Propensione all’ attivita scientifica e di ricerca;
Familiarita con i principali applicativi informatici;
Disponibilita a reperibilita festiva e notturna.

Il candidato ideale ha maturato esperienza nella gestione dei pazienti cardiochirurgici e
delle complicanze in reparto ed in terapia intensiva, nonché nella gestione pre e post-
operatoria dei pazienti trapiantati. E’ inoltre in grado di gestire pazienti portatori di
sistemi di assistenza circolatoria meccanica (IABP, ECMO, VAD).

Titoli preferenziali:
e Training teorico-pratico in Ecocardiografia.
e Esperienza in trapiantologia di cuore, polmone e cuore-polmone.
e Pubblicazioni in riviste scientifiche nazionali ed internazionali.

Forte motivazione, flessibilita, gestione dello stress, orientamento al problem solving,
buone capacita relazionali, di comunicazione e di teamwork completano il profilo.

Tutti gli interessati, ambosessi (L. 903/77), sono pregati inviare in inglese un dettagliato
CV (indicando il riferimento) - sottoscritto per quanto riguarda l'autorizzazione al
trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/2003) e comprensivo degli estremi delle
pubblicazioni scientifiche prodotte - e una lettera di presentazione al Servizio
Recruitment & Retention entro e non oltre il 23 giugno 2005.



Att.: Dr.ssa Giulia Padovano
Recruitment & Retention Manager
Piazza Sett’Angeli, 10

90134 Palermo

Tel. 091-6056511

Fax 091-331454

E-mail hr@ismett.edu.


mailto:hr@ismett.edu

ISMETT

Istituto Mediterraneo per i Trapianti e le Terapie ad alta Specializzazione

Call for applications for the position of
Cardiothoracic Surgery Fellow (Ref. Fellow CCT/05)

We are currently seeking young newly-specialized physicians for a fellowship in
Cardiothoracic Surgery and Thoracic Organ Transplant Surgery.

The fellowship involves a full-time, two-year contract, and foresees an initial evaluation
upon admission followed by periodic evaluations.

The Fellow will support the Chief of the Cardiothoracic Surgery Department.

Candidates should possess the following requisites:

e University degree in Medicine and Surgery, or equivalent qualification issued by
a foreign university

e Cardiac Surgery specialty diploma (recognized in Italy and EU countries)

e Post-specialty seniority not exceeding two years

A minimum of thirty extracorporeal circulation procedures performed as first

surgeon

English proficiency

Inclination to scientific and research activity

Good knowledge of main computer applications

Availability to holiday and night on-call status

The ideal candidate has previous experience in managing cardiac surgery patients and
complications in inpatient units and ICUs, as well as transplant recipients pre- and post-
surgery management. The ideal candidate also is able to manage patients with
mechanical circulatory assisting devices (IABP, ECMO, VAD).

Preferred titles:
e Theoretical and hands-on echocardiography training
e Experience in heart, lung, and heart-lung transplantation
o Publications on national and international scientific journals

The candidate must also be highly motivated, flexible, and possess good stress
management, problem solving, interpersonal, communication, and teamwork skills.

Candidates of both sexes (Law 903/77) please submit a detailed CV in English
(indicating the reference) including an authorization to process personal data (Decree
196/2003), a list of scientific publications, and cover letter to our R&R Dept by June 23,
2005

To:

Giulia Padovano

Recruitment & Retention Manager
Piazza Sett’Angeli, 10

90134 Palermo



Tel 091 605 6511
Fax 091 331 454

hr@ismett.edu


mailto:hr@ismett.edu

